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Alla luce della crisi economica e fi-
nanziaria generata dai titoli subpri-
me, il Parlamento Europeo ha adot,
tato un pacchetto di misure per evi-
taÌe che una tale situazione si possa
ripresentare. Un primo regolamento
introduce un quadro comune per
migliorare I'integrita, la trasparenza,
Ia responsabilità, la governance e
I'affidabilità delle attivita di rating
del credito. Per poter operare nel-
I'UE, tutte le agenzie dowanno esse-
re registrate e rispettare irorme per
prevenire conflitti d'interesSe. ún
altro regolamento . Solvency II - fis-
sa le condizioni cui le imprese devo-
no conformarsi pe_r ottenere I'auto-
rizzazione a svolgere l'attività nel-
I'UE e rafforza le disposizioni sulla

. vigilanza. Un terzo regolamento è
volto a migliorare la trasparenza e la
supervisione sul sistema finanzia-
rio, aggiomare le norme sulle grandi
esposizioni finanziarie e introdurre
l'obbligo per i promotori di mante-
nere ui.i interesse reale negìi investi-

, 
menti che propongono ai clienti.
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Per favorire un processo di risb:uttu-
razione aziendale a favore delte im-
prese già costituite attraverso azioni
dirette ad alimentare laformazione e
la consulenza aziendale, Ia Camera
di Commercio diVenezia ha starzia-
to 350mila euro che sararìno erogati
a fondo perduto alle piccole e medie
imprese del suo territorio che voglio-
no intraprendere percorsi per elabo-
rare piani súategici di marketingin-
ternazionale, ricerche di mercato.
veri f ica di procedure per l 'export,
studi di fattibilità, certificazisnl am-
bientali, adeguamento di documenti
e procedure aziendali, pianifi cazio-
ne economica e finanziaria.
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<Parte_.integrante di questo contratto uper quel che concerne le prestazioni,
sono I'Assistenza sanitaria e le pre- oltre al Tfr, at dipendentó sarà eroga-
stazíoni dell'Ente bilaterale Enmoa to un importo modulato per l,íntero
che assicurano ntassirna tutela ai la- arco di tempo lauoratiu'o e nari aI
uoratori. La mutualità preuede infat- 4,s0 per cento deLla paga base nazio-
ti cotttributi, a uario liuello, per iI nale mensile,,.
tnatrintottio del lauoratore e per la nn,t)tu.íltt-iln$grístn"ít
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Og.ní successo richiede tempo,
ma, è la qualità del ternpo
a fare la diJfereua.
11 suo consulente

MP CONSULTING & PARTNERS,
le dedicherà massimo ascolto,
per comprendere a fondo
le sue esigeroe.

Risultato:

UNA SOLUZIONE ADEGUATA
AL SUO PROFILO,

composta da prodotti
e servizi all avmguatdia,

seguita da m tem di special ish
che le permetteri]mo

di tenere costiltemente monitorate
le sue performmces.

UNA SOLUZIONE CHE NASCE
PER CRESCERE INS IEME A  LE I .

UN PI.INTO FERMO
AL SERVIZIO onrr IMPRESE
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AI,ITANZA.PER I.I SIJE SEDI DI BRACCIAN(), GROSSEIO, MOIMRffiOND(], [)S'I1A,
PI()MBINO, POMAN, $ENA, IT/OU, VMHB(] E CMTAVECSHIA.SETTZIONA

85 JUNIOH SALES PROFESSIONAL
Uno gronde Azlendo cerco giovoni mottvou e prepofotì che.
ler^lrnoîo u lo'o De.corsc dr stdr si senlono oronfi o melefe ollo pfovo
le loro copocllòr Aileoruo è ollo ricerco del îuo îolento.
Per quesîo vogliomo lnvesîire nello fuo formolone e cresctto professionole.
offrlrti interessonîi guodogni con posslbili sviluppi dl coriero e
lo conc,eto oossibit i to dr drventore or9endente

Se hol lro I 25 e i 35 qnni, sei toureoto o diplomoîo, dotqfo dl uno spiccolo copociîó
relozlonole. vuol inlroprendere uno vontoggioso e immedioto
opporlunltò lovoroitvo in ombiîo commercioie. vislfo il siîo di Alleonzo
o invlo il fuo curriculum oi seguenii indirizjl

I info@mpconsul tingpartners.com
I www.nrpconsu ltingFartners.com
i
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Tributaristi: rinnovato il CCN
LAPFIA colloquio con il presidente Robefto Falcone sul nu0v0 contratto collettivo nazionale
I  Prestazioni lavorative adeguata-
mente retribuite, oltre che mutua-li-
tà  e  ass is tenza san i ta r ia  ass icura te
secondo i  cr i ter i  stabi l i t i  dal l 'Ente
nazionale di Mutual i tà del le orga-
nizzazioni autonome. Sono questi
a-lcuni dei principiaii vantaggi di cui
potranno usufruire, in via esclusiva,
i dipendenti degli srudi professiona-
l i  dei tr ibutarist i ,  dei consulenti  tr i -
butari e dei contabili iscritti alla La-
pet. Lassociazione nazionale dei
tributaristi ha infatti rinnovato, dal
primo novembre 2009 e fino al 3l ot-
tobre 2012, il contratto collettivo na-
zionale di lavoro. Roberto Falcone,
presidente nazionale della Lapet, ci
spiega gl i  obiett ivi  di questo con-
tratto'. (Da una parte incrementare
la competitiuità per gli studi, così tla
consentire íl rafforzamento del siste-
tn a produtt iuo, del l ' i t tnouaziotte e
dell'occupazione; dall'altra, fauorire
l 'etrtersione del lauoro nero, migl io-
rare la sicurezza nei luogl-ti di lauoro
e Ie reali retribuzioni dei lauoratori,
anche grazie a fless ibilità, defiscaliz-
zazione del lauoro e promozione di
seruizi ittrtouatiui>.

Quali le peculiarità?
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nascita di Ltn figlio, oltre che un sus-
sidio funerario e sostegni per protesi
e cure dentarie, occhiali da uista e
lenti a contatto, apparecchi acustici e
ortopedici. I dipendenti sono garan-
riti anclrc in cnso di inforrunii o ma-
lattia, anche per uisite mediche spe-
cial i s t iclt e e spe se diagnos t iche,.
E che vantaggi al termine dell,atti-
vita lavorativa?
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Nuorre nonne per la consulenza
ENTRO lL 31 DICEMBRE Pafte I'Albo dei professionisti
e delle societa di consulenzafinanziaria índipeÀoènÍè
E Enrro il 3l dicembre di quest,anno
entrerà in vigore I'Altlo dei professio-
nisti e delle società di consulenza fi-
nanziaria indipendente. Secondo la
MIFID l'anività di consulenza in mate-
ria di investimenti può essere svolta da
persone fisiche iscritte ad apposito al- .
bo e da persone giuridiche, che a nttela
degli investitori si era ritenuto oppor-
tuno far rientrare nell'albo delle sim,
con apposita a:utoirzzazione o già au-
toiuzaîe alla consulenza come attività
accessoria pre-Mifid. Per quanto ri-
guarda la prima fattispecie, l'art.lSbis
comma 2 sancisce che"èistituito l'albo
delle persone fisiche consulenti finan-
ziari, alla cui tenuta pro\,\rede un orga-
nismo i cui rappresentanti sono nomi-
nati con decreto del Ministro dell'eco-
nomia e delle finanze sentite la Banca
d'Italia e la Consob". Quanto alla se-
conda fattispecie, inolne, l'a_rt.18 com-
ma 4 riferisce che "le Sim possono pre-
stare professionalmente nei confronti
del pubblico i servizi accessori e altre
attività finanziarie, nonché attività
connesse o strumentali. Sono salve le

riserve di aftività previste dalla legge'l
Tlart. l8ter comma 1, però, specifica
che "a decorrere dal Io ottobre 2009, la
riserva di attivirà di cui all'articolo lB
non pregiudica la possibilità per le so-
cietà costinrite in forma di società per
azioni o società a responsabilità limita-
ta di prestare la consulenza in materia
di investimenti, senza detenere som-
me di denaro o sfumenti finanzia_ri di
pertinenza dei clienti". In sostanz_a,
promotori, agenti, dipendenti bancari,
spa, srl e sim, non rimangono fuori dal
nuovo Albo, .urunesso che abbiano i
requisiti richiesti dalla normativa.
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