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Tributaristi: rinnovato il CCN

LAPET A colloquio con il presidente Roberto Falcone sul nuovo contratto collettivo nazionale

B Prestazioni lavorative adeguata-
mente retribuite, oltre che mutuali-
ta e assistenza sanitaria assicurate
secondo i criteri stabiliti dall’Ente
nazionale di Mutualita delle orga-
nizzazioni autonome. Sono questi
alcuni dei principiali vantaggi di cui
potranno usufruire, in via esclusiva,
idipendenti degli studi professiona-
li dei tributaristi, dei consulenti tri-
butari e dei contabili iscritti alla La-
pet. L'associazione nazionale dei
tributaristi ha infatti rinnovato, dal
primo novembre 2009 e fino al 31 ot-
tobre 2012, il contratto collettivo na-
zionale di lavoro. Roberto Falcone,
presidente nazionale della Lapet, ci
spiega gli obiettivi di questo con-
tratto: «Da una parte incrementare
la competitivita per gli studi, cosi da
consentire il rafforzamento del siste-
ma produttivo, dell'innovazione e
dell'occupazione; dall'altra, favorire
l'emersione del lavoro nero, miglio-
rare la sicurezza nei luoghi di lavoro
e le reali retribuzioni dei lavoratori,
anche grazie a flessibilita, defiscaliz-
zazione del lavoro e promozione di
servizi innovativi».

Quali le peculiarita?

«Parte integrante di questo contratto
sono l'Assistenza sanitaria e le pre-
stazioni dell'Ente bilaterale Enmoa
che assicurano massima tutela ai la-
voratori. La mutualita prevede infat-
ti contributi, a vario livello, per il
matrimonio del lavoratore e per la
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Roberto Fulcone,
presidente delia Lapet

nascita di un figlio, oltre che un sus-
sidio funerario e sostegni per protesi
e cure dentarie, occhiali da vista e
lentiacontatto, apparecchi acustici e
ortopedici. I dipendenti sono garan-
titi anche in caso di infortunio o ma-
lattia, anche per visite mediche spe-
cialistiche e spese diagnostiche».
E che vantaggi al termine dell’atti-
vita lavorativa?
«Per quel che concerne le prestazioni,
oltre al Tfr, al dipendente sara eroga-
to un importo modulato per l'intero
arco di tempo lavorativo e pari al
4,50 per cento della paga base nazio-
nale mensile».
wwneiltributarisia.it

Nuove norme per la consulenza

ENTRO IL 31 DICEMBRE Parte I'Albo dei professionisti
e delle societa di consulenza finanziaria indipendente

B Entro il 31 dicembre di quest’anno
entrera in vigore I'Albo dei professio-
nisti e delle societa di consulenza fi-
nanziaria indipendente. Secondo la
MIFID I'attivita di consulenza in mate-
ria di investimenti puo essere svolta da

persone fisiche iscritte ad apposito al- i

bo e da persone giuridiche, che a tutela
degli investitori si era ritenuto oppor-
tuno far rientrare nell’albo delle sim,
con apposita autorizzazione o gia au-
torizzate alla consulenza come attivita
accessoria pre-Mifid. Per quanto ri-
guarda la prima fattispecie, I'art.18bis
cornma 2 sancisce che “e istituito 'albo
delle persone fisiche consulenti finan-
ziari, alla cui tenuta provvede un orga-
nismo i cui rappresentanti sono nomi-
nati con decreto del Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze sentite la Banca
d’Italia e la Consob”. Quanto alla se-
conda fattispecie, inoltre, 'art.18 com-
ma 4 riferisce che “le Sim possono pre-
stare professionalmente nei confronti
del pubblico i servizi accessori e altre
attivita finanziarie, nonché attivita
connesse o strumentali. Sono salve le

riserve di attivita previste dalla legge”.
Lart. 18ter comma 1, perd, specifica
che “a decorrere dal 1° ottobre 2009, la
riserva di attivita di cui all’articolo 18
non pregiudica la possibilita per le so-
cieta costituite in forma di societa per
azioni o societa a responsabilita limita-
ta di prestare la consulenza in materia
di investiment, senza detenere som-
me di denaro o strumenti finanziari di
pertinenza dei clienti”. In sostanza,
promotori, agenti, dipendenti bancari,
spa, srl e sim, non rimangono fuori dal
nuovo Albo, ammesso che abbiano i
requisiti richiesti dalla normativa.
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ALLEANZA - PER LE SUE SEDI DI BRACCIANG, GROSSETO, MONTERCTONDO, OSTIA,
PIOMBINO, POMEZIA, SIENA, TIVOLI, VITERBO E CIVITAVECCHIA - SELEZIONA

85 JUNIOR SALES PROFESSIONAL

Una grande Azienda cerca giovani motivat! e preparati che,

terminato | loro percorso di studi, si sentano pronti a mettere alle prova

le foro capacita: Aleanza & alia ricerca del fuo talento.

Per quesfo vogliamo investire neila tua formazione e crescita professionale,
offirtl interessanti guadagni con possioil sviuppi di carlera e

la concreta possibilita di diventare dipendente

&3 PARLAMENTO EURGPEO
Lemisure per In tuteln
deimercali finanziari

Alla luce della crisi economica e fi-
nanziaria generata dai titoli subpri-
me, il Parlamento Europeo ha adot-
tato un pacchetto di misure per evi-
tare che una tale situazione si possa
ripresentare. Un primo regolamento
introduce un quadro comune per
migliorare l'integrita, la trasparenza,
la responsabilita, la governance e
V'affidabilita delle attivita di rating
del credito. Per poter operare nel-
I'UE, tutte le agenzie dovranno esse-
re registrate e rispettare norme per
prevenire conflitti d'interesse. Un
altro regolamento - Solvency II - fis-
sa le condizioni cui le imprese devo-
no conformarsi per ottenere 'auto-
rizzazione a svolgere 1'attivita nel-
I'UE e rafforza le disposizioni sulla
vigilanza. Un terzo regolamento &
volto a migliorare la trasparenza e la
supervisione sul sistema finanzia-
rio, aggiornare le norme sulle grandi
esposizioni finanziarie e introdurre
I'obbligo per i promotori di mante-
nere urn interesse reale negli investi-
menti che propongono ai clienti.

'8 CONSULENZAAZIENDALE

FPondi per la formazione e la
consulenza alle PN dalla
Cameia di Contmnercio
diVenezia

Per favorire un processo di ristruttu-
razione aziendale a favore delle im-
prese gia costituite attraverso azioni
dirette ad alimentare la formazione e
la consulenza aziendale, la Camera
di Commercio diVenezia ha stanzia-
to 350mila euro che saranno erogati
a fondo perduto alle piccole e medie
imprese del suo territorio che voglio-
no intraprendere percorsi per elabo-
rare piani strategici di marketing in-
ternazionale, ricerche di mercato,
verifica di procedure per !'export,
studi di fattibilita, certificazioni am-
bientali, adeguamento di documenti
e procedure aziendali, pianificazio-
ne economica e finanziaria.

Se haltra ! 25 e i 35 anni, sel iaureato o diplomato, dotato di una spiccata capacita
relazionale. vuol intraprendere una vantaggiosa e iImmediata

opportunitd lavorativa in ambito commerciaie, vista il sito di Alleanza

oinviaittuo curiculum ol seguenti indlrizzi
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M IC)QNSULTING PARTNERS

management-consulting

Ogni successo richiede tempo,

ma, & la qualita del tempo

a fare la differenza

1 suo consulente

MP CONSULTING & PARTNERS,
le dedichera massimo ascolto,

per comprendere a fondo

le sue esigenze

Risultato;

UNA SOLUZIONE ADEGUATA
AL SUO PROFILO,

composta da prodotti

e servizi all'avanguardia,

seguita da un team di specialisti
che le permetteranno

di tenere costantemente monitorate
le sue performances.

UNA SOLUZIONE CHE NASCE
PER CRESCERE INSIEME A LEL

O UNPUNTO FERMO
ALSERVIZIO pELLE IMPRESE e

info@mpconsultingpartners.com
www.mpconsultingpartners.com
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